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投资有风险，入市需谨慎

遗失声明
承租人:傅银花不慎遗失厦门市旧
城保护开发有限公司管辖的公有
住宅位于思明区文屏路 147 号
502室的租赁合同原件，用户号:
61641849,特此声明。

●泉州恒兴能源节能技术有限公司
工会委员会不慎遗失公章一枚，编
码：35050210018860，现声明作废。

●福建仁胜（泉州）律师事务所遗失
招商银行丰泽支行基本户开户许可
证，核准号J3970018496401，账号
595903365110101，声明作废。

●灭失声明：厦门豫顺达物流有限
公司登记的闽DA976挂，号牌种
类:重型集装箱半挂车，该车辆因
年久失修，已经解体,造成车辆已
灭失,我单位愿意承担由此引起的
一切法律责任和经济后果,并自愿
承担因不实承诺造成的一切后果
及法律责任。

●厦门鑫泊客房屋租赁有限公司
不慎遗失公章、财务章各一枚，现
声明作废。

清算公告
根据民办非企业单位登记管理暂
行条例注销相关要求，厦门市同安
区鑫贝贝家幼儿园决定注销,现已
成立清算组进入清算阶段,请有关
债权人自本公告之日起45日内提
交有关证明材料到本园清算组申
报债权及办理债权登记手续。特
此 公 告 。 联 系 人: 林 友 志
13779976979，地址:厦门市同安
区西柯镇丁字街126号

厦门市同安区鑫贝贝家幼儿园
清算组

●德化石龙溪漂流经营有限公司
不慎遗失公章一枚，现声明作废。

龙岩亿力上杭分公司关于
往来核对的公告

由于业务需要,我公司目前在
梳理核对两年以上的往来款项，以
下单位我司多次联系无果，请相关
单位在登报之日起7日内持营业
执照、法人身份证、经办人身份证、
结算资料等到我司进行核对,逾期
视为放弃，我司将不再办理，详询
0597-3138191。名单如下:福建
红珊瑚建设有限公司、福建闽高电
力能源集团有限公司、福建省汇业
建设工程有限公司、福建省能通物
联技术有限公司、福建省亿和建设
有限公司、福建泰发建设工程有限
公司、福建雄峰电力工程有限公
司、福建云天建设工程有限公司、
湘潭水利电力开发有限公司。

龙岩亿力电力工程有限公司
上杭分公司

2025年11月22日

●厦门市思明区快美惠餐馆遗失
厦门市思明区工商行政管理局
2012年5月28日核发的营业执照
正 副 本 ，工 商 注 册 号 ：
350203804055212，声明作废

遗失声明
陈津祥因保管不善，将座落于

长泰县武安镇天长北路92号荣泰
花园6幢703号、704号，不动产权
证号:闽(2018)长泰县不动产权第
0004251号、0004252号，不动产
权证书遗失(灭失)，根据《不动产登
记暂行条例实施细则》第二十二条
的规定申请补发，现声明该不动产
权证书作废。

特此声明。
声明人:陈津祥

2025年11月20日

●本人谭鑫培已辞去福州融冠工
程履约担保有限公司法定代表人、
执行董事及经理/总经理职务，特
此公告!

公 告
谙可教育咨询（厦门）有限公司：本
委已立案受理申请人陈莹对你司
的劳动争议案，已审理终结。因本
委通过其他方式无法送达，现依法
向你司公告送达“厦思劳人仲案字
[2025]第1700号《裁决书》”，限你
司自公告发布之日起三十日内到
本委（厦门市思明区莲前西路859
号莲前街道办事处二楼）领取裁决
书，逾期即视为送达。
厦门市思明区劳动人事争议仲裁

委员会
2025年11月22日

●泉州市新都贸易有限公司遗失
公章一枚，声明作废。

●厦门卿与君歌船务有限公司不
慎遗失财务章、发票章各一枚，现
声明作废。

福建启动2026年度选调生选拔
名额超400名 硕本选调生厦门计划招录22名
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自中央八项规定精神学习教

育启动以来，保利海西实业有限

公司党总支以新时代中国特色社

会主义思想为指导，深刻领悟“两

个确立”的决定性意义，增强“四

个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”，牢牢把握中央八项

规定“长期有效的铁规矩、硬杠

杠”定位，锚定国企使命与发展实

际，以严的基调正风肃纪，以实的

举措推动学习教育纵深开展，将

规定精神转化为治理效能。

导报记者陈素婷

——保利海西实业有限公司党总支纵深推进中央八项规定精神落地见效

锚定“铁规矩”

提站位强统筹 精准
锚定学习教育航向

学习教育启动后，党总支

于 3月第一时间召开党员大

会，将其列为年度党建重点任

务。会上传明确目标导向与责

任矩阵，同步制定专项方案，细

化活动清单。

构建“党总支统筹抓总、各

支部联动实施、责任层层传导”

工作体系，以“清单化”方式将

任务分解，实现全员覆盖。健

全常态化督导机制，从学习研

讨、查摆问题等方面定期检查、

动态跟踪，形成“回头看”台账，

确保各项任务落地见效。

打造线上+线下宣传矩

阵，通过办公区展板、微信公众

号等渠道，发布规定解读、宣传

海报。每月编发《廉政月刊》，

以案明纪，引导全员认清“四

风”危害，筑牢思想防线，充盈

崇廉尚洁的企业政治生态。

深学习强武装 筑牢
拒腐防变思想根基

各党支部书记率先垂范，

以“以彻底的自我革命精神推

进作风建设常态长效”为主题

讲授专题党课，班子成员带头

主持研讨、查摆问题、落实整

改。通过“靶向领学+互动研

讨”模式，聚焦专题学习，实现

理论学习全员贯通。

将学习教育与“三会一课”

深度融合，自4月起系统学习

《习近平关于加强党的作风建

设论述摘编》《党政机关厉行节

约反对浪费条例》等重要文件

及重要文件。党员干部分享心

得、互学互监，使学习教育融入

日常组织生活。

打破单向灌输模式，以多

元载体提升实效：一是警示铸

魂，组织观看《永远吹冲锋号》

等专题片，9月召开警示教育

大会，通报违规案例并梳理突

出问题清单；二是实地研学，赴

厦门党风政风监督台参观，强

化沉浸式教育；三是联建共学，

联合龙文区蓝田街道龙湾社区

党支部开展主题党日活动，实

现政企联动。

重实干求实效 推动
学习成果转化为发展动能

以中央八项规定精神为标

尺，加强党风廉政建设：组织关

键岗位人员签订《党风廉政建设

责任书》；通过群众提、自己找、

上级点、互相帮的方式，引导全

体党员查摆问题，建立台账开展

集中整治，实现风腐同查同治。

将整治形式主义、基层减

负作为重要落脚点，通过严控

参会范围、规范会议流程、提升

议事效率、杜绝“文山会海”等

方式，让基层干部集中精力投

身业务攻坚。

系列学习教育推动了成果

与业务的深度融合：品质服务

领域优化房修团队配置、运用

数字化工具提升效率；重点业

务领域聚焦招标投标环节，规

范流程、推动招采透明化；激励

表彰领域将作风建设纳入评先

评优指标，实现作风建设与高

质量发展互促共进。

作风建设永远在路上，保

利海西党总支将保持常抓不懈

的战略定力，持续推动中央八

项规定精神落地生根，以优良

作风为“重塑一个新的保利海

西”注入强劲动力，在高质量发

展中彰显新担当、展现新作为。

昨日，福建省发布2026年
度选调生选拔工作公告，将从
应届博士、硕士、本科优秀毕
业生选拔超400名选调生。

其中，硕本选调生厦门市
计划招录22名（党政类20名，
法院类1名，检察院类1名）。

导报记者 钱玲玲

党政类需求最大
须担任过学生干部

本次选调，计划从福建省

内外〔不含国（境）外，下同〕部

分高校福建生源2026年全日

制应届硕士、本科优秀毕业生

中，选拔选调生400名，其中：

党政类355名、法院类25名、

检察院类20名。

同时，计划从福建省内外

高校、科研院所2026年全日

制应届博士优秀毕业生中，通

过“双向选择”方式选拔一定

数量选调生，不限生源地，名

额不作指令性安排。

考生须具有中华人民共

和国国籍，且无国（境）外永久

居留权；年满18周岁以上，大

学 本 科 生 不 超 过 25 周 岁

（2000年11月及以后出生），

硕士研究生不超过 28 周岁

（1997年11月及以后出生），

博士研究生不超过 32 周岁

（1993年11月及以后出生）。

根据公告要求，研究生、

本科生大学学习期间应担任

学生干部，并获得一定的表

彰、奖励和取得优秀的学习成

果。博士研究生在本科或研

究生学习期间应担任学生干

部不少于1学年。

报名截至12月2日
明年2月1日资格考试

报名时间从2025年11月

21 日 12:00 起至 12 月 2 日

24:00止。考生登录福建人才

联合网（网址：http://fjrclh.

fzu.edu.cn）“福建省2026年

度选调生报名系统”注册报名。

博士研究生不受生源地

和选调类别限制。硕士研究

生、本科生选调志愿类别分为

党政、法院、检察院3类，每位

考生仅限报1类，原则上按照

生源地（即参加高考时本人户

籍所在地）填报志愿地区。

资格考试将于2026年2

月1日（星期日）在福州市举

行，考试时间为下午2:00—5:

10。博士研究生考《申论》（下

午2:00—5:10），硕士研究生、

本科生考《行政职业能力测验》

（下午2:00—3:30）和《申论》

（下午3:30—5:10）。

考察人选从最低合格分

数线以上的人员中确定，于

2026 年 3月中旬以后公布；

2026年4月到高校考察。根

据考察人选资格审查、考试成

绩、考察及博士研究生“双向

选择”等情况，研究确定拟录

用人员。

选调生试用期满后
须到基层锻炼2年

在去向安排上，博士选调

生根据“双向选择”结果确定

工作单位。

党政类硕士、本科选调生

原则上安排回生源地所在县

（市、区），硕士选调生可安排

到县（市、区）党政机关或乡

镇；本科选调生原则上安排到

乡镇。

法检类硕士、本科选调生

原则上安排回生源地所在县

（市、区）法院、检察院，如果编

制或职数没有空缺，由设区市

委组织部牵头负责统筹安排到

其他县（市、区）法院、检察院。

平潭综合实验区的硕士、

本科选调生分配，由平潭综合

实验区党工委党群工作部按

相关规定办理。

新录用选调生1年公务

员试用期满后，须到基层锻炼

2年。

导报讯（记者 梁静）近

日，厦门市教育局召开2026届

高校毕业生就业创业工作会

议，全面部署新一届毕业生就

业创业工作。

会议表示，厦门市2025届

高校毕业生就业创业工作保持

了总体平稳、稳中提质的良好

态势。面对2026届更为严峻

复杂的就业形势，各高校要切

实增强责任感和使命感，把毕

业生就业工作摆在更加突出的

位置，全力促进毕业生更加充

分更高质量就业。强调各高校

要将提升毕业生“留厦率”作为

下一阶段的工作重点，主动对

接厦门市新出台的人才政策，

用好生活补贴、住房保障等激

励措施，依托市级产教融合服

务平台精准挖掘本地优质岗

位，鼓励毕业生积极留厦就业。

围绕下一阶段工作，会议提

出明确要求：要深入实施“书记

校长访企拓岗”行动；要依托市

级产教融合服务平台深挖岗位

资源；要加强智慧就业平台建

设；要深化“招培就”联动机制。

2026届高校毕业生
就业聚焦“留厦率”

涵养清风气


