
持股市值超24亿
拟任终身荣誉董事长

紫金矿业公告表示，因年

龄和家庭原因，陈景河提出不

再接受公司第九届董事会董

事候选人提名。尽管控股股

东及董事会极力挽留，但陈景

河认为，一个基业长青的企业

应从“创始人驱动”迈向“制度

驱动”，目前公司新的核心管

理团队已经成熟，是实现新老

交替的最好时机。

为了表彰陈景河建立的

卓越功勋，并传承其倡导的有

紫金特色的创新理念和企业

文化，紫金矿业董事会一致审

议通过了《关于拟聘任陈景河

先生为公司终身荣誉董事长

的议案》，并将这一安排正式

写入《公司章程》。“陈景河先

生将继续在重大战略决策、资

源对接等方面为公司提供指

导与支持，助力公司长期发

展。”公告表示。

现年68岁的陈景河，福

州大学地质专业毕业，教授

级高级工程师，享受国务院

特殊津贴，被誉为“中国金

王”。他自1993年紫金矿业

创立以来，已掌舵公司32年，

从福建上杭县一座小矿山起

步，带领企业成长为全球市

值第一的黄金企业、全球前

三大铜企。

2024年年报显示，紫金

矿业全年矿产铜产量实现

107万吨，位居全球前四，其

矿山产铜相当于中国总量的

65%。全年矿产金73吨，位

居上市矿企中国第一、全球前

六。当年公司营收居全球矿

企第4，归母净利润则居全球

矿企第5。

年报显示，2022 年至

2024年，陈景河年薪分别为

994.48 万元、804.92 万元和

747.52万元。他还持有紫金

矿业8510万股股份，按紫金

矿业上周五最新收盘价28.58

元计算，市值超24亿元。

接下来谁来掌舵?
新管理团队浮出水面

陈景河退出之后，谁将掌

舵紫金矿业？公告公布的公

司第九届董事会非独立董事

候选人名单，展示了公司管理

层的接班梯队。

根据公告，紫金矿业董事

会推荐了7名非独立董事候

选人，7名候选人几乎全部是

跟随陈景河征战多年的“老紫

金人”。排在候选人名单首位

的是现任副董事长、总裁邹来

昌，他在企业管理、矿山选冶

与矿业工程管理方面拥有丰

富经验，是陈景河长期的左膀

右臂。

林泓富现任董事、常务副

总裁，1997年加入公司。他

曾任黄金冶炼厂厂长、紫金山

金矿副矿长等一线职务，并曾

兼任龙净环保董事长。

吴健辉现任董事、副总

裁，同样于 1997 年加入公

司。他曾任紫金铜业总经理、

西藏巨龙铜业总经理等关键

职务，拥有丰富的大型及超大

型矿山、冶炼项目的建设和运

营经验。

此外，还有几位“新面孔”

进入董事会候选人序列。沈绍

阳，现任副总裁，拥有国际贸易

和加拿大特许专业会计师背

景。郑友诚，现任董事会秘书，

2005年加入公司，拥有丰富的

企业运营、资本运作经验。吴

红辉，现任财务总监，2007年

加入公司，是注册会计师、税务

师、高级会计师，拥有丰富的财

务和投资管理经验。
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开启酒旅融合新篇章

汾酒文化体验中心
落地鼓浪屿

导报讯（记者 曾宇姗 通
讯员 彭睿） 11月29日，由邮

轮母港集团旗下象屿酒业携手

汾酒集团打造的“世遗回响·汾

享世界”海上青花·汾酒文化体

验中心在鼓浪屿启幕，开启酒

旅融合新篇章。

作为汾酒南方运营中心落

地厦门建设的起点，鼓浪屿“海

上青花”汾酒文化体验中心以

“文化传承与创新融合”为核

心，集文化展示、科技互动、酒

饮品鉴于一体，着力为体验者

打开一场穿越六千年的文化探

索之旅。体验中心内设有文化

展区、创新体验区等，通过物件

和史料讲述汾酒源远流长的酿

造历史，同时设置“AI数字人

杜牧”对饮、专业级“闻香识

酒”、“曲水流觞”诗意互动以及

“三分小酒馆”创意调饮等创意

环节，游客入内可获得贯通古

今、可感可触的沉浸式体验。

紫金矿业董事长陈景河要卸任了
已掌舵32年，身家超24亿元，拟被聘为终身荣誉董事长

一手缔造紫金矿业的“灵魂人物”陈景河要卸任了！矿业巨
头紫金矿业（601899）上周六发布公告，公司董事会11月28日审
议通过关于董事会换届选举的多项议案，现年68岁的陈景河，因
年龄和家庭原因，提出不再接受公司第九届董事会董事候选人提
名，这标志着这位中国矿业界的传奇人物即将卸任董事长职务。

导报记者 吴强


