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早发现早培养
厦门贯通人才培养通道

线上测试“悄悄进行”
消息却在家长圈扩散

现实情况是，官方

很“低调”，但相关培训

机构和相关自媒体却

一直在高调造势拼命

宣传。由于拔尖创新

人才选拔的官方信息

不公开、不透明，越来

越多的小道消息让家

长无法辨别真伪，以至

于个别由外界组织的

赛事，仅因举办时间与

官方选拔接近，便被误

传为学校或市教科院

组织的测试。也有不

少培训机构宣称“入选

机会越来越多”，导致

家长越来越焦虑，他们

常蹲守相关信息节点

拉群，在群内分享报名

时间、测试链接、推荐

模板等，吸引许多家长

关注。

这种信息不对称

让家长陷入两难：一方

面，不清楚官方选拔的

具体标准、流程、报名

渠道，担心错过机会；

另一方面，面对培训机

构推销的各类“拔尖

人才培训班”，不知道

该报还是不该报，生

怕盲目投入后孩子沦

为“陪跑”。

对此，家长们呼吁

厦门借鉴福州等地的

做法，大方公开拔尖

创新人才选拔的完整

机制，包括选拔对象、

报名条件、流程节点、

官方渠道等核心信息；

更要清晰传递“该路径

并非适合所有人”的理

性认知，主动做好风险

提示，明确告知盲目参

与的潜在风险，让家长

能够基于真实信息做

出理性选择，避免被不

实信息裹挟，减少不必

要的时间与金钱成本

浪费。
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近期，厦门一中、双十中
学相继开展拔尖创新人才线
上选拔测试，相关动态迅速
成为家长圈热议的焦点。

拔尖创新人才的选拔和
培养，面向数学、物理、化学、
生物、信息学五大学科方面
具有特殊天赋或潜能的学生
进行，省内乃至全国多地学
校都在探索。

导报记者 梁静/文
杨希/制图

上周末，厦门一中、双十

中学分别组织的拔尖创新人

才数学竞赛线上测试，虽然没

有大张旗鼓发布官方公告，但

测试信息仍很快在家长圈传

播开来。

据家长反馈，厦门一中此

次拔尖创新人才选拔自主推荐

的对象，覆盖全市四年级至九

年级学生，数学线上测试分为

小学和初一组、初二组。以小

学和初一组为例，测试时长为

60 分钟，共 15 道题目，满分

150分；双十中学此次的数学测

试设置3套练习，报名者可依据

自身水平选择相应试卷作答。

以初一测试为例，测试时长90

分钟，共14道题，满分145分，

校方将根据相应成绩进行筛

选。此次两校的报名在提交报

名表后无需审核，完成报名即

可直接参加线上测试。

事实上，厦门一中、双十

中学、外国语学校的拔尖创新

人才培优选拔一直在不定期

进行，譬如12月第一个周末，

双十中学就举行了物理竞赛

的培优选拔。通过测试的学

生，将进入各校定期举行的周

末培优班。

而家长们关注的所谓“保

送一双外”，实则依托厦门中招

政策中的创新实验类自主招

生：2025年，厦门一中、双十中

学、外国语学校面向全市招收

拔尖创新学生各30人。

这30人的最终入选，需要

经过一系列流程：以去年为例，

招生工作于9月启动，采用初中

校推荐与全网开放报名相结合

的方式，学校对报名学生初步

审核后，分学科开展集中培养

并进行首轮选拔，确定近300

人入围寒假冬令营；冬令营结

束后，通过教育局组织的统一

考试，最终确定 90 人入选名

单，每校 30人，涵盖数学、物

理、化学、生物、信息学五大科

目，每科各6人。

厦门一中、双十中

学、外国语学校的拔尖

创新人才选拔并非厦门

头部中学的独创。近年

来，全国多地均在积极

推进拔尖创新人才的选

拔与培养工作，福建省

内其他地区的学校也有

类似举措。

今年初，“厦门市青

少年创新研究院”正式

成立，挂靠在厦门市教

育科学研究院，核心任

务便是健全厦门市拔尖

创新人才早发现早培养

机制，贯通人才培养通

道。该研究院的诞生，

也直接呼应了今年厦门

创建基础教育综合改革

实验区的重点项目之

一，即以培养拔尖创新

人才为出发点，打破学

科边界，实现学段贯通，

实施大中小幼一体化贯

通培养教育模式改革。

实际上，厦门对拔尖

创新人才的“早发现早培

养”早有布局。2022年，

一双外“试水”各招收15

名拔尖创新人才；2023

年，市教科院从全市范围

内选拔300名科创特长

生纳入培优计划；2024

年，一双外的拔尖创新

人才招生名额增加到每

校30人……

家长们热议的所谓

市教科院培优的“300人

大名单”，其完整名称是

“厦门市小学科技创新

特 长 生 专 项 培 育 活

动”。据多名参加过选

拔的学生家长反馈，选

拔涵盖数学和信息学两

个学科，对象为四年级学

生，选拔流程分为校级、

区级、市级三级选拔，其

中校级选拔包括学校推

荐和选拔考试，区级选拔

为统一考试，名额按思湖

集海同翔六个区加直属

校共七个方阵划拨，之后

市级筛选决出200名数

学特长生和100名信息

学特长生，组成300人培

优名单，这些学生不定期

参与市教科院主导的培

养活动。

虽然培育的起点是

四年级小学生，但最终

录取要到初三冬令营结

束才决出最终的胜负。

从拔尖创新人才

的层层选拔入选流程

不难看出，最终录取到

厦门一中、双十中学、

外国语学校的90名拔

尖创新学生，即便没有

借助自主招生选拔机

制，凭借自身实力也能

考入一双外。同时，也

有不少例子证明，一些

没有进入拔尖创新名

单的优秀学生，同样能

凭中考裸分进入一双

外最强势的班级。

那么，为什么要坚

持进行拔尖创新人才

选拔和培养？从更高

维度说，拔尖创新人才

培养是实现教育强国、

科技强国、人才强国

的 基 础 性 战 略 性 工

程。一双外进行拔尖

创新学生选拔，是基

于国家对拔尖创新人

才培养的重视以及教

育改革的大趋势背景

下进行的探索。这种

选拔培养模式，目的

是为具有特殊天赋或

潜能的学生提供更适

合他们发展的教育环

境和资源，以更好地培

养国家所需的各类拔

尖创新人才。

这也意味着，并不

是所有孩子都适合走

“拔尖创新路”，需要根

据孩子的自身情况及

特质，来考量其是否适

合拔尖创新人才的培

养模式。厦门对于拔

尖创新人才“早发现早

培养”的机制很“低

调”，一直都没有“明

说”，或许是出于避免

大规模“普娃”陪跑的

考量——毕竟拔尖创

新人才这条路很小众，

且参与选拔需要投入

大量时间和财力、人

力。内部工作人员的

说法是，他们有各种办

法，能从众多学生中发

现、找到并且筛选出真

正的“金子”，而对于绝

大多数不适合该路径

的孩子而言，如果硬要

“开小灶”盲目拔高、强

行参与，很可能遭到

“降维打击”。

就如今年年初北

京大学数学学院原院

长王长平在厦参加活

动时所说：有调查显示

100 名孩子中具有数

学 天 分 的 人 大 约 占

3%，但对于中国父母

来说，可能100位家长

都认为自己孩子是那

3%。他认为，初步筛

选其实也很简单：如果

一个孩子每次数学考

试得到 100分或者 99

分，还对许多问题有深

入的理解，有很多想

法，那么，这个小孩一

般就具有超前学习的

能力。

“金子”总能被筛出
硬要拔高加入易遭“降维打击”

信息不透明滋生焦虑
家长呼吁公开机制与风险提示

投资有风险，入市需谨慎

友情提醒：本版提供的信息仅供参考，
敬请验明对方相关资料，刊登内容仅为个
人观点，不代表本报观点，若因此产生的
一切法律纠纷与本报无关。
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●厦门贝才来科技有限公司遗失，
公章、财务章各一枚，现声明作废。

关于清理应付账款的公告
我司在清理应付账款时，与福建
宏瑞建设工程有限公司、福建宏
瑞建设工程有限公司厦门分公
司、福建首冠电力科技工程有限
公司、福建省昊立建设工程有限
公司、福建正力工程建设有限公
司、厦门市瑞虹建设工程有限公
司、厦门市吉鑫电力设备有限公
司、福建垠力建设工程有限公司、
厦门三义建设工程有限公司、厦
门宏发电气有限公司、厦门金霆
工贸有限公司、厦门乾历诚电气
有限公司、厦门益腾强科技有限
公司、陕西高开电气科技有限公
司、厦门左邦机电有限公司、福建
顺发电力建设有限公司、国网江
苏招标有限公司、厦门创新业电
力安装有限公司、厦门市华论财
智置业有限公司、厦门市执象机
电工程有限公司、厦门市华论翔
仁置业有限公司、国网福建省电
力有限公司物资分公司、厦门浩
野装修设计工程有限公司、福建
宏盛电力建设有限公司厦门分公
司、楠峰厦门电力工程有限公司、
厦门磐晟电气设备有限公司、中
国建筑第二工程局有限公司、浙
江大互电气有限公司、厦门兴亿
顺建设有限公司、厦门鹏阳电力
设备工程有限公司、厦门百羿贸
易有限公司、福州榕汇嘉联信息
技术有限公司、海峡华城建设有
限公司、随达建筑有限公司、福建
省中禹水利水电工程有限公司、
福建省筑信建设集团有限公司、
厦门市政工程有限公司、许建锋、
福建铭泰集团有限公司、福建环
嘉建筑工程有限公司、福建源润
建设工程有限公司、漳州市新三
元贸易有限公司、厦门建荣发废
旧物资回收有限公司、厦门百羿
贸易有限公司、厦门百城建设投
资公司、厦门海沧房地产开发公
司、福建省第一公路工程公司、厦
门市天地开发建设有限公司、厦
门航诚建筑工程公司、厦门利安
茶业公司、厦门仙岳医院、中交隧
道工程局有限公司厦、中国人民
解放军73111部队、厦门高级技
工学校、北京科锐集团股份有限
公司、厦门ABB开关有限公司、
厦门立林高压电气有限公司、西
安赛得利电器公司、厦门爱特思
电气有限公司、厦门融毅电气设
备有限公司、厦门市通泽电气科
技有限公司、福建南控电力设备
有限公司、厦门市谊联宏商贸有
限公司、江西宝利达电瓷制造有
限公司、厦门众旺晟自动化设备
有限公司、江苏神龙电气制造有
限公司、厦门慧智康电气科技有
限公司无法取得联系。为了使其
及时了解并行使权利，特此公告，
请上述单位于公告日起7个工作
日内联系我司办理款项，逾期我
司将按照相关规定处理。
厦门电力工程集团有限公司
联系人:张美燕
电话：13950068510
地址：福建省厦门市思明区岭兜
北路189号

2025年12月19日

三明市第二运输公司房屋
内部转让公告

鉴于三明市第二运输公司（以
下简称市二运公司）现正处于依法
解散清算之中，市二运公司位于三
元区荆西新村9号（靠公路），现将
转让有关事宜公告如下：

一、转让房屋概况：标的：坐落
于三元区荆西新村9号，所有权证
号：明房证字第31204号，建筑结
构：混合，层数：二层，建筑面积：
179.36 平方米，所有权性质：集
体。所有权人：市二运公司。

二、转让方式：1、参加受让者
资格：受让者仅限于市二运公司所
有职工。2、凡有意参加受让的市
二运公司所有职工，可于2026年
1月19日前向公司报名。3、参与
受让人员资格，经市二运公司审核
确认公示5日后，合格人员应于
2026年1月25日前向二运公司缴
纳竞标保证金。标的竞标保证金
10000元，未缴纳保证金的视为放
弃转让竞标；参与竞标未中标者，
保证金在5日内退还。4、竞标时
间和地址：定于2026年1月26日
9时，在公司办公场所公开进行
（即：三元区青年路3幢23号）。

三、转让成交确认：1、设定竞
标底价，以增价方式进行报价，按
竞价高者原则确定竞得人（即：受
让人）。其中：标的：竞标底价
100000元，每次增价幅度不低于
1000元。2、竞得人于中标之日起
15日内交纳成交价款。竞得者未
在规定的期限内交足成交价款，视
为违约，保证金不予退还。 3、第
一竞得人放弃中标资格的，其缴纳
的保证金不予退还，并由第二竞得
人按其最后报价取得中标资格。

四、风险提示：1、竞买资格不
得转让、顶替，竞得后不得要求更
名。2、竞标标的：所有权证办理于
1988年，且所有权证登记与土地
证（土地证登记为:三明市第二运
输公司荆西队，属于划拨地）登记
的名称不一致，同时可能存在超红
线等导致不能过户的情形。若所
有权能够办理过户登记，则过户所
产生的税费及补交的土地出让金
等一切费用由竞得人承担。3、竞
得人取得的竞标标的，若未能办理
过户登记，房屋受损风险由竞得人
承担；今后拆迁时，竞标标的征迁
补偿款由竞得人受偿。
报名地址：三元区青年路3幢23
号，联系电话：05988336497

三明市第二运输公司

● 本 人 黄 凤 娇 （ 身 份 证
350424198811260025），遗失福建农
林大学图形图像制作专业专科毕业
证 书 ， 证 书 编 号 ：
103891201006006084，声明作废。


