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“18年未变的年假规则”引发热议

为何年轻人“永远只有5天年假”？

职场人说
打拼13年跳槽3次
“永远只有5天年假”

城 事

导报记者 崔晓旭 孙春燕

漳州多所学校
推行课间15分钟

导报讯（记者 赖雅红）导

报记者从漳州市教育局获悉，目

前，漳州市多所义务教育阶段学

校将课间10分钟延长至15分钟，

同步落实每天不少于30分钟大课

间体育活动，确保学生每天校内

综合体育活动时间不低于2小时。

此外，今年漳州市教育局将

在总结先行校经验的基础上，有

序推广课间15分钟改革，确保全

市义务教育阶段学校逐步实现课

间时长调整全覆盖。同时，漳州

将课间改革与近视防控、体质提

升、心理健康教育深度融合，要求

各校严格落实眼保健操制度，引

导学生科学用眼，着力破解“小眼

镜”“小胖墩”等学生健康问题。

集体协商怎么谈？
工会来教你

导报讯（记者 钱玲玲 通
讯员 林依静） 2026年集体协

商“要约行动月”已拉开序幕。

为进一步完善劳动关系协商协

调机制，3月16日，厦门市工会

劳动法律监督委员会发出提示

函，从8个方面进行指导。

其中提到，劳动关系双方均

可向对方提出协商要约，另一方

应自收到协商要求之日起十五

日内予以答复，无正当理由不应

拒绝、拖延协商。

倡导百人以上正常经营、已

建工会的企业，围绕职工切身利

益单独开展集体协商；同地区同

行业或性质相近行业的中小企

业，可重点就劳动定额、工资标

准、劳动保护等关键事项，开展

行业性集体协商；产业集中、职

工集聚区域的中小企业，可重点

针对区域工资标准开展区域性

集体协商。

倡导平台企业和合作用工

企业建立常态协商恳谈机制，围

绕平台算法优化、劳动规则制

定、劳动报酬支付、休息休假保

障、劳动安全防护、职业伤害保

障等核心议题开展协商协调。

倡导外卖配送、网约车（网

约货运）、快递等行业建立健全

协商恳谈机制，在省域协商成果

基础上推进市域、县域二次协商

和行业性集体协商。

各用人单位可结合生产经

营实际确定协商内容。生产经

营正常的企业，重点围绕工资增

长、休息休假、职工福利等内容

协商；生产经营困难企业及保安

服务、园林绿化、环卫餐饮等苦

脏险累、工资偏低行业，重点围

绕工资支付、社保缴纳、转岗稳

岗等事项开展协商。倡议用人

单位将职工疗休养、互助保障、

文体活动、托育托管等暖心举措

纳入协商内容。

在某互联网企业从

事运营工作的“90后”

陈默，是众多被年假规

则“困住”的年轻人之

一。2013年大学毕业

至今，他已在职场打拼

整整13年，先后换过3

家公司，从传统媒体到

互联网创业公司，再到

如今的中型企业，每一

次跳槽都是为了更好的

职业发展与薪资待遇。

和许多同龄人一

样，陈默长期处于高强

度工作状态，项目高峰

期“996”是家常便饭。

他热爱旅行，向往利用

年 假 去 看“ 诗 和 远

方”。可现实是，因为

从未在同一家单位连

续工作满10年，即便累

计工龄已达13年，他每

年能享受的法定带薪

年假，依旧只有5天。

“5天年假，连上周

末最多9天，全部用上

才勉强够一次长途旅

行。既想回老家陪父

母多待几天，又想带孩

子出远门，时间根本不

够用。”陈默颇为无奈。

陈默的遭遇，说明

现行规则存在着执行

偏差。部分企业混淆

“累计工龄”与“本单位

工龄”，员工跳槽后工龄

“清零”，重新按新人计

算年假，进一步压缩劳

动者权益。即便人社部

门多次明确，年假应按

累计工作年限计算，可

在实际操作中，举证难、

认定难、维权成本高，让

很多人只能被动接受5

天年假的现实。

这也是当下职场

一个普遍性的社会现

象——在快节奏的现

代职场，“一岗定终身”

早已成为过去式，年轻

人为了职业成长、薪资

提升、行业适配，合理

流动成为常态，“熬满

10年”对多数人而言已

成奢望，“永远 5 天年

假”成为众多青年职场

人的共同无奈。

有调研数据显示，

互联网、传媒、电商、教

育培训等行业，人员流

动更为频繁，能在一家

单位连续工作满5年已

属不易，满10年更是寥

寥无几。如果用人单位

执行规则存在偏差，只

根据“本单位工龄”计算

年假，这意味着，绝大多

数年轻人在职业最黄金

的阶段，都只能享受最

低标准的5天年假。

今年全国两会期间，“工作不满10年休
5天年假规则该调整”的话题迅速冲上热
搜，引发广泛共鸣。现行《职工带薪年休假
条例》自2008年施行至今已18年，规定职
工累计工作已满1年不满10年的，年休假5
天；已满10年不满20年的，年休假10天；已
满20年的，年休假15天。

在就业市场高度流动、年轻人频繁跳
槽的今天，这条“10年一档”的规则以及不
少用人单位将“累计工龄”偷换为“本单位
工龄”，让大量职场人即便工龄不短，却始
终卡在5天年假的最低档。导报记者采访
职场人、社会学者聚焦这一民生痛点，建
言优化年假制度，让休息权真正普惠青年
劳动者。

“18年未变的年假规则，承载

的是一代人的职场记忆，也折射出

时代发展的步伐。”傅红梅是厦门

市女企业家协会副会长，在她看

来，“不满10年5天假”的制度确实

应该与时俱进，但灵活休假以及增

加带薪年假也确实会给企业经营

带来困扰。

傅红梅说，年假多一些，职工

休假多一些弹性，对促进消费确有

正面促进，但一个企业运营需要有

规律的安排，如果员工带薪休假天

数过多或过于频繁，可能会影响企

业的正常运转，从更宏观、更长远

来看，对经济反而是不利的。

傅红梅认为，“不满10年5天

假”的年假制度成为热议的焦点，

说明它的影响面和覆盖面都很广，

带薪年假怎么改、怎么调整得更优

化，需要一个循序渐进的过程，需

要综合考虑职场员工、用人企业、

劳动市场以及经济效益和社会效

益等多个层面的需求。“从企业家

角度看，我建议相关主管部门是不

是可以考虑给予企业税收、金融等

方面的支持，来分担企业所承担的

员工休假成本，以此鼓励企业多让

员工带薪休假。”

一项施行了18年的带薪休假

制度引发社会热议，并冲上热搜，说

明这项制度在今天的就业环境下，

是不是该考虑调整一下了。

集美大学海洋文化与法律学

院社会学系教授、福建省高校杰出

青年科研人才李静雅认为，目前的

带薪休假制度存在工龄计算滞后、

实施标准过于僵化、假期总量不足

等多重困境，建议优化带薪休假的

工龄计算办法，打破“10年一档”

的粗放设置，细化工龄梯度，推广

灵活休假制度，以及适当增加带薪

休假总天数，建立带薪休假成本社

会共担机制等途径，提升年轻人的

休假幸福感。

“我们需要有一个累计工龄全

国统一认定的制度，来明确禁止企

业将‘累计工龄’偷换为‘本单位工

龄’。”李静雅建议推动人社部门建

立全国工龄信息平台，对接社保、

个税、劳动合同备案数据，自动累

计不同单位的工作年限，减少员工

举证负担。

同时，她建议推广灵活休假制

度，引入“结转”机制，提升休假弹

性，允许员工在三年内将休假天数

进行跨年结转，避免“当年清零”的

刚性休假制度导致员工年底突击

休假，给企业经营带来负面冲击；

引入“连休”机制，释放消费潜力，

允许员工与企业协商，将带薪休假

与法定节假日自行“组装”成更长

的小长假，以满足长途旅行或深度

放松的需求。

此外，李静雅认为，应适当增

加现行全年带薪休假总量，将带薪

年假落实情况列为劳动监察的重

点，要打破“休假=企业成本”的零

和思维，通过财政杠杠、公共服务

配套、企业激励、家庭成员休假协

同等方式，建立起政府、企业、劳动

者和家庭等多方共担休假成本的

社会化机制。

企业说
多方协同共担成本
带薪年假优化需循序渐进

学者说
建立全国工龄信息平台
自动累计不同单位工作年限
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