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厦门瀚天天成
成功登陆港交所
上市首日大涨35.06%

经 济

科创企业蓬勃发展，对

资金支持的需求日益迫切。

针对初创期、成长期科技型

企业的需求痛点，民生银行

厦门分行创新服务模式，紧

扣“十五五”规划重点领域，

综合考虑“政策红利+市场

驱动”，积极采用“贷款+外

部直投”协同模式开展科技

金融投联贷业务。该行不

断加强与辖区政府产业基

金及专业投资机构的合作，

借力合作机构的资源禀赋，

搭建“你投我贷”的服务场

景，为企业提供全方位赋

能，取得良好成效。

结合区域发展特点，民

生银行厦门分行推出厦门市

技术创新基金配套专项“投

贷联动”方案，探索规模化、

标准化的“见投即贷”快速响

应机制，建立风险审查绿色

通道，按基金投资金额的一

定比例给予授信支持，提升

服务效率与精准度。

同时，该行还持续完

善科技型企业服务体系，

充分发挥“投行+商行”组

合服务模式的优势，积极

联动其总行相关部门、香

港分行以及集团内子公司

民生商银国际控股有限公

司，共同组建港股IPO业务

敏捷工作小组，推动深入

服务企业跨境发展需求，

提供涵盖“账户结算、汇兑

管理、投融资支持”一站式

跨境金融服务。

从企业初创期的研发资

金支持，到成长期的市场扩

张融资，再到成熟期的资本

运作赋能，民生银行厦门分

行始终以全周期金融服务陪

伴科技企业从小到大、从弱

到强，稳步成长。近年来，该

行已累计服务科技型企业及

科技相关产业企业1500余

家，充分彰显了其在科技金

融服务领域的专业实力与持

续贡献。

民生银行厦门分行：

相扶相伴 全周期服务科创企业成长
民生银行厦门分行扎根鹭岛，深入

贯彻中央金融工作会议精神，积极响应

做好金融“五篇大文章”的号召，坚持科

技金融创新引领，紧扣国家科技自立自

强战略部署，聚焦厦门“4+4+6”现代化

产业体系，深度融入厦门市“财政政策+

金融工具”相关创新措施，以厦门市技

术创新基金生态合作为核心引擎，构建

覆盖科技企业全生命周期的金融服务

体系，推动金融资源与科技创新深度融

合，助力厦门高质量发展。

“民生银行的精准金融服

务与政策红利的高效落地，不

仅有效缓解了企业的资金压

力，更增强了我们持续深耕主

业、强化科技创新的信心与动

力。”厦门雅迅智联科技股份

有限公司相关负责人深有感

触地说。

作为国家级专精特新“小

巨人”企业，该公司长期专注

于车联网终端、系统平台及相

关配套服务的研发、生产与销

售，构建了覆盖全链条的业务

体系，凭借核心技术优势与前

瞻性的市场布局，企业整体经

营态势稳健向好，正处于高质

量发展的关键阶段。然而，为

持续提升核心技术研发能力，

企业始终保持较高强度的研

发投入；同时，随着业务的快

速扩张，融资需求持续增长，

企业的资金周转效率与扩大

再生产的节奏面临一定制约。

针对企业发展中的实际

资金痛点，民生银行厦门分行

主动靠前服务，组建专项服务

团队深入企业，细致了解企业

经营现状、资金需求及发展规

划。在充分研判企业科创价值

与成长潜力的基础上，该行依

托厦门市技术创新基金投贷联

动政策优势，为企业量身定制

专属化、专业化的综合融资解

决方案。不仅高效完成大额贷

款额度审批，还在企业贷款提

用环节为企业提供实时政策贴

息支持。这一举措有效缓解了

企业的资金周转压力，显著降

低了融资成本，为企业的技术

研发、市场布局、技术成果转化

按下了“加速键”，注入了强劲

动力。

多维联动打造服务科创生态圈

有的放矢有效助力研发拓产

导报记者钟榕华

导报讯（记者 刘彦玫
文/图）当AI大模型不断替代

写字楼里的重复性脑力工作，

一场“反向职场迁徙”正在厦门

悄然发生：脱下西装、换上工

装、拿起万用表，越来越多白领

转身报考特种作业操作证（电

工），用一门AI无法替代的手

艺，筑牢职业安全感。

导报记者近日走访发现，

伴随“算电协同”新基建落地、

数据中心大规模建设，厦门电

力运维人才缺口持续扩大。

昔日普通蓝领电工，如今已成

高薪难求的“新领”人才。

考证热潮
白领转型“新蓝海”
培训考证有门道

近期，厦门多家电工培训

机构迎来报名高峰，前互联

网运营人员张先生就是其中

之一。“以前觉得干电工是没

得选，现在是主动选。”刚在

厦门完成电工证报名的张先

生说。

对于想要入行的职场新

人，理清“考证路径”是第一

步。业内专家介绍，踏入电工

行业主要涉及两类证书：一是

特种作业操作证，俗称“上岗

证”，由应急管理部门颁发，是

入行的“入场券”，不分等级，

主要分为低压和高压作业；二

是职业技能等级证书，由人社

部门备案的第三方评价机构

颁发，分为初级（五级）至高级

技师（一级）五个等级，直接与

薪资待遇挂钩。

针对上班族关注的取证

难度，安培（厦门）安全技术培

训有限公司负责人表示：“上岗

证的培训周期通常在1至2个

月，多利用周末或晚间授课。

考试分为理论与实操，门槛并

不高，只要认真备考，考试通过

率普遍在80%以上。”

薪资看涨
技能价值回归
等级决定身价

订单火爆直接推高了技

能人才的身价。导报记者调

查发现，厦门电工行业的薪资

体系日益规范，呈现出明显的

“技能溢价”特征。

职友集及厦门人才网数

据显示：初级电工（五级）作为

入行起点，主要从事基础运

维，月薪集中在 4500—6000

元；中级电工（四级）能够独立

作业，如福建佰时德能源科技

招聘的高压电工岗位，月薪

达 6000—10000元；高级电

工（三级）属于技术骨干，能处

理复杂故障，如国富瑞数据系

统的数据中心强电工程师，月

薪在 7000—12000元；技师

及以上（二级、一级）往往担任

技术主管或运维经理，月薪普

遍突破15000元。

“以前觉得干电工就是接

线，现在才知道这是一条清晰

的晋升通道。”一位成功转型的

从业者表示，“拿到上岗证只是

第一步，后续考取中级、高级证

书，收入增长非常明显。”

需求爆发
算力“电力饥渴”
企业抢人留人

这股考证热，背后是实打

实的产业支撑。AI大模型爆

发式发展，带动算力基础设施

高速扩张，电力作为算力“血

液”，需求呈几何级增长。

厦门是全国重要的高端高

中低压开关柜制造基地，电力

装备产业规模位居全国前列。

ABB、施耐德电气、科华数据、

许继电气等龙头企业集聚，直

接催生大量电气技能岗位。

在科华数据智造车间，工

人正加紧组装适配AI算力的

高密度机柜。国家级专精特

新“小巨人”企业明翰电气相

关负责人透露，公司订单持续

增长，电气技工缺口明显，为

了留住高等级人才，企业纷纷

提高薪资福利。

考个电工证吧！AI抢不走的饭碗
不少厦门白领也来考证，有的还是互联网运营人员

导报讯（记者 吴强）又

一家厦企成功登陆港交所！昨

日，碳化硅外延行业的龙头企

业瀚天天成电子科技(厦门)股

份有限公司（股票代码：02726.

HK）正式在港股上市。上市首

日，瀚天天成以110港元开盘，

收于103港元，相比76.26港元

的发行价上涨35.06%，市值达

438.35亿港元。

瀚天天成于2011年 3月

在厦门火炬高新区正式成立，

是一家集研发、生产、销售碳化

硅半导体外延晶片的国家级高

新技术企业，可提供商业化3

英寸、4英寸、6英寸和8英寸碳

化硅外延晶片。根据灼识咨询

的报告，自2023年来，按年销

售片数计，该公司是全球最大

的碳化硅外延供货商，2024

年市场份额超过 30%。公司

客户群体主要为全球碳化硅

功率器件制造商，包括全球前

五大碳化硅功率器件巨头中

的四家。

瀚天天成此次共募资15.6

亿港元，计划用于三大方向：约

71%用于未来五年扩大碳化硅

外延晶片产能，约19%投入碳

化硅外延晶片研发，剩余10%

用作营运资金及一般公司用

途，进一步巩固公司在行业内

的领先优势，推进12英寸等新

一代产品研发。

▲厦门电工证考证现场。


