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以赛促学 在竞技场上磨砺真本领

走进鸿源技校的多个实训

基地，工业机器人精准作业，新

能源汽车检测设备有序运转，

烹饪专业的学生正在后厨忙碌

……这里的课堂，与企业车间

几乎别无二致。

“文化基础相对薄弱，但动

手能力强的孩子，我们就要让

他们在技能赛道上找到自信。”

学校相关负责人表示。鸿源技

校将重心转向校企合作与产教

融合，通过“订单班+双师型教

师+实训共建”的组合拳，让学

生入学即入企、毕业即上岗。

近来，鸿源技校在校企合

作上接连落子。3月，通达集

团一行到访，参观了新能源汽

车、3D打印、工业机器人等实

训室，双方就人才订单培养、专

业共建、师资互聘达成初步共

识。同月，漳州宏发电声股份

有限公司与学校正式签署战略

合作协议，互授“校企合作基

地”与“校外实训基地”牌匾。

此外，厦门姚明织带有限公司

等企业到校洽谈，计划为学生

提供节假日实习、课后兼职等

岗位，并承诺岗前培训与权益

保障。

密集的企业来访背后，是

鸿源技校“订单班”模式的日趋

成熟。目前，学校与通达集团、

宏发股份、比亚迪等企业共建多

个“订单班”，校企共同制定培养

方案。2024年底，数十名工业

机器人高级工班学生进入宏发

集团，受到企业好评。这种“入

学即入企”的模式，既降低了企

业用人筛选成本，也让学生从入

学起就明确职业方向。

产教融合的深度，还体现

在“双师型”教师队伍建设

上。学校拥有70%以上的“双

师型”教师，同时建立“企业导

师库”，2025年新增企业任课

教师8名，包括德艺厨邦资深

主厨、语宴教育高管、上海美

哩技术骨干等。学校同步选

派 12 名专业教师赴企业实

践，参与新能源汽车维修技术

优化、闽菜标准化研发等项

目，实现教学内容与生产技术

的同步更新。

就业是检验产教融合成效

的试金石。2026年1月，学校

举办高级工专业专场招聘会，

宏发股份、力鼎光电、百事联电

子等企业入校揽才，提供设备

运维、储备干部、企业宣传设计

等岗位，多名学生现场达成就

业意向。学校通过“考察—匹

配—对接”的闭环服务体系，毕

业生在区域内就业率达95%以

上，美容专业高质量就业率达

88%，真正实现“学以致用、用

以成才”。

“很多学校做不到花大量

人力财力托举师生参赛，但我

们坚持这样做，以赛促学、以赛

强技，通过比赛让学生和老师

掌握行业前沿技术。”鸿源技校

的这份坚持，换来了近年技能

竞赛的累累硕果。

2023年 12月，在一带一

路暨金砖国家技能发展与技术

创新大赛首届智能网联汽车应

用技术赛项中，教师张杉钦与

学生林湖堉组合一举夺得中职

组综合调装应用技术项目一等

奖，展现了学校在智能网联汽

车领域的强劲实力。

2024年，鸿源技校捷报频

传。6月，在第二届智能网联

汽车应用技术赛项福建省选拔

赛中，学校代表队斩获两个一

等奖、两个三等奖，师生组合黄

金来、蔡翔生与教师组合宁海

楼、刘建平分获中职组和职工

组一等奖，双双晋级全国总决

赛。同年10月至11月，在全

国总决赛中，两组选手不负众

望，双双摘得全国二等奖。此

外，在2024年全国行业职业技

能竞赛“育轩科技杯”第二届全

国汽车维修服务职业技能全国

总决赛中，新能源专业学生张

志圣、蔡志翰分别荣获汽车车

身整形修复工和汽车车身涂装

修复工赛项三等奖。

2025年，学校延续强劲势

头。3月，在福建省第一届职

业技能大赛中，王崇扬与刘煜

两名同学组成的团队荣获移动

机器人项目第七名，受到厦门

市人力资源和社会保障局表

彰。5月，职业教育活动周期

间，22项专业技能总决赛和19

项学科竞赛如火如荼展开，

348人次在专业技能竞赛中获

奖，充分彰显了“人人皆可成

才”的职业教育魅力。

以赛促学，不止于奖牌。

学校将竞赛标准引入课程体

系，打破传统重理论轻实践的

教学模式。竞赛成果反哺日常

教学，汽修专业老师在讲解发

动机原理时同步带领学生拆解

真实部件，将抽象理论转化为

具象认知。

学校还通过承办高水平

赛事助力专业建设——成功

承办第二届智能网联汽车应

用技术赛项福建省选拔赛，来

自全省 51 支参赛队同台竞

技，学校出色的组织能力赢得

广泛赞誉。

产教融合“订单式培养”实现“入校即入企”

▲鸿源技校与海峡导报
社共建产教融合实习联盟教
育基地。

城 事

导报记者 康泽辉

当大多数技工学校还

在深耕本土市场时，鸿源技

校已率先将目光投向海

外。2024年起，学校开始

探索职教出海之路，这一

探索与近年来国家提出的

“技能+中文出海”战略不

谋而合。

学校与马来西亚高教

部及多所高校形成深度合

作，马来西亚MUET考试

与培训中心在鸿源技术学

校正式落地。依托这一平

台，学校开辟了两条路

径：一是送学生出国深

造，二是利用自身齐全的

实训设施，与“一带一路”

沿线国家建立联系，扶持

中资企业出海。

“我们今年开始调整方

向，采用‘引进来’的方式，

更符合国家职教通的定

位。”学校相关负责人介

绍。所谓“引进来”，即吸引

“一带一路”沿线国家学生

来校学习技能和中文，学成

后推送至中资出海企业就

业。这一模式既解决了中

资企业在海外招工难、用人

难的问题，也为沿线国家培

养了一批懂技术、会中文的

本土人才。

目前，学校已与印尼当

地达成合作意向，计划引进

印尼留学生来校学习，并依

托校企合作资源，将其安排

到合作企业实习。未来，这

些学生学成回国后，既能服

务于当地中资企业，也能凭

借在鸿源技校学到的技能

获得更好的职业发展。

“比如有老板要去东

南亚开饼干厂，需要 100

多名员工，我们可以衔接

当地的学生过来，培养好

中文和技能后送回去。”这

一模式精准切中了中资企

业出海的实际需求，也为

中国职业教育输出优质教

学资源和培养模式提供了

可复制的样本。

从产教融合的“入校即

入企”，到以赛促学的“赛场

见真章”，再到职教出海的

“技能+中文”探索，福建省

鸿源技术学校用实践证明：

职业教育是多元成才的重

要赛道。

在技能改变人生的时

代浪潮中，福建省鸿源技

术学校正以扎实的探索，

为更多孩子打开一扇通向

未来的大门。

产教融合 以赛促学 职教出海
福建省鸿源技术学校探索高质量技能人才培养路径

当前，我国正从“人
口红利”向“人才红利”
转型，技能人才成为支
撑中国制造、中国创造
的重要力量。2026年春
晚舞台上，世界技能大
赛获奖者与大国工匠
同台亮相，向全社会传
递出一个清晰信号：成
才之路不止一条，技能
报国同样出彩。在这
样的大背景下，职业教
育迎来前所未有的发
展机遇。

作为一所全日制综
合性省级重点技工学
校，福建省鸿源技术学
校紧扣时代脉搏，以产
教融合、以赛促学、职教
出海三大特色为抓手，
探索出一条具有鸿源特
色的高质量技能人才培
养路径。

近年来，学校先后与
通达集团、宏发股份、比
亚迪等企业建立深度合
作，共建“订单班”，向区
域重点产业输送大批技
术技能人才；师生在各级
各类技能竞赛中屡获佳
绩，在“一带一路”暨金砖
国家技能发展与技术创
新大赛、全国行业职业技
能竞赛、福建省第一届职
业技能大赛等高水平赛
事中斩获多项荣誉；学校
更率先探索“职教出海”，
开启了国际化人才培养
新篇章。

值得注意的是，海
峡导报社与福建省鸿源
技术学校已共建产教融
合实习联盟教育基地，基
地将构建“教育-媒体-
产业”协同育人新体系，
为学生提供实习沃土，为
企业输送复合人才，让校
企合作成为高质量就业
的“助推器”。

职教出海
“引进来”“走出去”
的先行探索

▲鸿源技校与通达集团共创校企协同育人模式。

▲比亚迪助力鸿源新
能源学子启航。


