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2005年，8岁的高得良被

父母送下山读书，寄住在别人

家。每周五，他都盼着那辆从

路尽头开来的摩托车。“一家人

很节俭，但接我回家时，一定会

带好吃的。”这个军营村小伙子

回忆。那时的军营村，茶叶是

唯一收入，年收入只够温饱。

日子从 2016 年开始好

转。那年，厦门市委党校高山

教学点和同安区委党校高山教

学点在村里揭牌，外来人流带

来了机会。2018年家里装修，

还在读大学的他有了个大胆的

想法：“村里已经有人做民宿

了，建议爸妈多隔几间房，每间

都配独立卫生间。”

2019年毕业时，这个独生

子做了一个全家反对的决定，他

要回村发展。“他们埋怨我：‘回

来干啥？’担心民宿没客源。”高

得良没吭声。他加入旅游平台

获取客源，又去做党建讲解员，

带团时“顺便”推荐自家民宿。

到2020年底，生意越来越好。

但村里民宿多了，怎么才

能不一样？“我热爱星空，就把

星空摄影融入经营。”大晚上，

他在山里通宵拍摄，民宿慢慢

打上了“星空”标签。如今他接

一个摄影团，一天收入就超过

1000元。

他还注意和村民协作，村里

民宿、农家乐很多，但很少有恶

性竞争。“研学项目的定价都是

统一的，大家尽可能提供增值服

务。”他有研学场地和露营地，免

费帮客人拍照；别人家有电瓶

车，就免费带客人去景点。农家

乐不打价格战，靠口味和手艺留

住客人。去年，他还专程去杭州

学习采茶制茶技术，想把宋代点

茶加入研学项目。如今的高得

良，日子比很多城里同龄人自

在，“最大的优势是时间自由，山

上的年轻人喜欢游于山野之间，

享受自然”。

隔壁的白交祠村，1978年

出生的杨丙鑫也走出了一条成

功的返乡路。1997年他去了

广东，被满街奔驰、本田的繁华

景象深深震撼。他在广东打拼

20年。2018年选择回家发展。

“咱们村名气越来越大，游

客一年比一年多。”他看中了一

个从洪武年间就有的旧山寨，

想着“修旧如旧”，把它打造成

白交祠村的又一景点。为此，

他承包了整座石梯山，不仅建

了不少茅草民宿、养了一群土

鸡鸭跟太湖土山猪，还种了鹰

嘴桃等，吸引了不少人来游玩

打卡，去年国庆期间，石梯山一

天人流量就有三四百人。

如今的白交祠村，早已不

是上世纪90年代的模样。“现在

村里几乎都有小车，很多家庭

甚至有好几辆。”杨丙鑫感慨，

当年想吃碗炒面都奢侈，“现在

哪怕去酒楼吃海鲜都不稀罕。”

从高得良的“星空IP”，到

杨丙鑫的“古寨活化”，军营村

和白交祠村的家家户户，都在

努力把日子过甜。2025年，同

安高山村人均年收入达4.8万

元。这份成绩单说明：农民增

收，既是口袋鼓起来，更是心态

活起来、路子宽起来。

“95后”的星空IP “75后”的古寨活化
导报记者 江小聪 吴鹏波

通讯员 余雪燕/文
夏海滨/图

同安高山村“新农人”逐梦田野，用实际行动为乡村振兴注入新活力

多方联动聚合力

厦门为医保基金
加上“安全锁”

导报讯（记者 钱玲玲）昨

天上午，厦门市2026年医保基

金监管集中宣传月活动启动仪

式在复旦中山厦门医院举行。

4月1日，《医疗保障基金

使用监督管理条例实施细则》

正式实施。此次宣传月活动以

“贯彻条例实施细则 筑牢医保

基金安全防线”为主题，聚焦学

习贯彻《实施细则》，围绕基金

使用、监督管理、法律责任等关

键环节，面向不同群体开展精

准滴灌政策宣讲，从源头筑牢

医保基金“不敢骗、不能骗、不

想骗”的思想防线。

复旦大学附属中山医院厦

门医院、集美街道社区卫生服

务中心作为医疗机构代表，围

绕“承诺规范服务、严守基金安

全底线”主题表态发言，郑重承

诺坚守行业自律，守好群众“看

病钱”“救命钱”。

为深化三医协同监管，市

医保局与市卫健委现场还签署

协同监管合作备忘录。双方将

在医疗服务行为监管、定点机

构管理、违规问题处置等领域

持续深化协作，构建“信息互

通、监管互认、执法互助、惩戒

互联”格局，推动部门协作制度

化、常态化。

本次宣传月采取线上线下

同步、培训宣传一体，分层分类

开展学习培训与警示教育，深

入机构、社区、服务窗口，通过

政策解读、案例宣讲、普法宣

传、视频传播等形式，推动基金

监管宣传全覆盖、零距离。

导报讯（记者 钱玲玲
通讯员 李菁）为进一步提升

在厦职工的学历层次与技术

技能水平，近日，2026年在厦

职工“求学圆梦”学历提升行

动正式启动。厦门市总工会

与厦门市教育局携手合作，依

托厦门开放大学、集美大学及

厦门理工学院，联合实施此次

学历提升行动。

本次行动涵盖本科与专科

两类学历层次，可满足职工多

样化的学习需求。本年度共提

供2200个学位名额，覆盖智慧

健康养老服务与管理、视觉传

达设计等45个专业，旨在为更

多职工创造学历提升的机会。

报名工作自今年3月30日正

式开启，具体报名截止时间将

以各高校招生文件为准。

为减轻求学职工的经济

负担，市总工会特别建立学费

分担机制。根据该机制，市总

工会为每位职工提供最高

3000元的学费补助，各基层

工会也将结合实际情况给予

相应补助，剩余费用由职工本

人承担。

市总工会相关负责人表

示，自2017年市总工会启动

“求学圆梦”职工学历提升行

动以来，已累计为25911人次

提供学费补助；仅2025年一

年，就补助5086人次，补助金

额达 508.6 万元。该行动是

工会为职工办实事的重要举

措，既提升了职工的文化素

质，也为他们的职业发展创造

了更多可能。未来，市总工会

将持续深化与教育部门的合

作，进一步拓宽职工学习渠

道、拓展成长空间，为厦门市

经济社会发展培育更多高素

质、高技能的职工人才。

▲美丽的同安高山风光。

导报讯（记者 曾宇姗/
文 沈威/图 通讯员 吴洋龙
陈智政） 4月1日，厦门集装

箱码头集团有限公司海天分

公司新购置的8台智能集装

箱轮胎式门式起重机（RTG）

成功靠泊码头12号泊位，并

于昨天上午正式开展卸船上

岸作业。

导报记者在海天码头现

场看到，此次新一代RTG设

备采用标志性亮橙色涂装，8

台“大块头”外观沉稳醒目，兼

具力量感与科技感。相比传

统设备，新一代RTG在性能

方面表现突出，额定起重量达

41吨，适配“6排集装箱+1条

车道”主流布局，有效提升空

间利用率与作业效率。此外，

在节能减排、运行稳定性及维

护成本控制等方面也具备显

著优势，为港口绿色转型提供

了坚实的硬件支撑。

“这8台龙门吊具有‘绿

色’和‘智能’两个特点，动力

采用锂电池和市电，且可以

自行装卸作业，只需要在关

键节点由人工介入。依托远

程操控与智能系统应用，现

场作业环境将更加安全可

控，人机协同水平持续提

升。”厦门集装箱码头集团有

限公司海天分公司工程部副

经理孙全营介绍，8 台新设

备完成调试及相关验收后，

将正式投入运营，进一步释

放堆场作业潜能，优化生产

组织模式，提升整体运营效

率与服务能力。

当前正值海天分公司加

快推进五星级绿色港口建设

和智能化改造二期项目的关

键阶段，新一代RTG设备的

引入，是落实国家大规模设备

更新战略、推动港口高质量发

展的重要举措。

海天码头来了8台亮橙色“大块头”
新一代RTG上岸，依托远程操控可自行装卸作业

职工“求学圆梦”工会补助学费
本年度共提供2200个学位名额，覆盖45个专业
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