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投资有风险，入市需谨慎

●博顶（厦门）人工智能研究院（有
限合伙）不慎遗失厦门市湖里区市
场监督管理局2025-02-19核发
的营业执照副本，统一社会信用代
码：91350206MAEB53KC3H，现
声明作废。

●福建澜星建设工程有限公司遗
失法人施琴私章一枚，编码：
35100010054503，声明作废

●厦门一诺源电子科技有限公司
不慎遗失公章、财务章各一枚，现
声明作废。

遗失声明
承租人:吴友琛承租厦门广悦建兴
商业运营管理有限公司管辖的公
有住宅厦门市思明区海后路66号
404室(租赁合同)原件不慎遗失，
用户号:51022111,特此声明。

●福建特一建设工程有限公司不
慎 遗 失 铜 公 章 一 枚 ，编 码 ：
35058310102201，现声明作废。

●莆田市振宸贸易有限公司遗失公
章一枚，编号：35030410023790，
声明作废

●泰宁县正升木业有限公司，税
号：91350429MA347UUFXX，遗
失公章，特此声明作废。

●泉州启铭投资有限公司不慎遗
失 公 章 一 枚 ， 编 码 ：
3505020022980，现声明作废。

●兹有泉州宣源箱包有限公司不
慎遗失铜质公章壹枚，编码：
35052110044255，现声明作废。

●晋江市梅岭晨汐化妆品店（个体
工商户）不慎遗失橡胶公章一枚，
编码：35058210131832，声明作废。

●中共霞浦县盐田畲族乡王高店
村支部委员公章遗失，声明作废。

遗失声明
同安区汀溪镇褒美村路岭9号叶
块因保管不善，将厦集土证同汀溪
字第N00745号《厦门市集体土地
使用权证》、厦农房证同汀溪字第
N00745 号《厦门市农村房屋所有
权证》遗失，现声明作废。

声明人:叶块
2026年 4月14日

●西南壹号（福安）娱乐有限公司
遗失娱乐经营许可证正副本，编号
350981160013，声明作废。

●漳州市长泰区鹤亭金豆苗幼儿
园不慎遗失漳州市长泰区民政局
2023年04月24日核发的民办非
企业单位登记证书（法人）副本，统
一社会信用代码：52350625M
JY446011R，现声明作废。

福州市台江区劳动人事争
议仲裁委员会公告

福州井源电子商务有限公司：本委
已立案受理申请人李露诉你单位
有关确认劳动关系、未签订书面劳
动合同的二倍工资差额、确认竞业
限制条款无效、解除劳动合同的经
济补偿金等争议仲裁案件，因你单
位作为本案被申请人且无法联系，
根据《劳动人事争议仲裁办案规
则》第二十条第三款规定，现依法
向你单位公告送达本委台劳人仲
案字〔2026〕第253号《被申请人参
加仲裁通知书》、《仲裁申请书》副
本、证据副本、《开庭通知书》（开庭
时间定为2026年 6月3日上午9
时00分）。限你单位自本公告发
布之日起三十日内到本委（福州市
台江区安南路18号群升商务中心
五楼台江区人力资源和社会保障局
法规仲裁科办公室）领取。逾期即
视为送达，本委将依法审理。
福州市台江区劳动人事争议仲裁

委员会
2026年4月10日

●福建省南安盛岩石材有限公司，
提单号为HER2225 的提货单于
2026年4月9日丢失，声明作废！

●厦门新源盛信息技术有限公司
不慎遗失同安区市场监督管理局
于2018年3月29日核发的营业执
照正本、副本，统一社会信用代码：
91350212MA31KGXD2A，现 声
明作废

遗失声明
厦门新源盛信息技术有限公司不
慎遗失公章一枚，现声明作废。

●福建省傅氏大川实业有限公司
不 慎 遗 失 公 章 一 枚 ，编 码 ：
35058210082140，现声明作废。

精准破局，为创业者铺就成长快车道

被质疑“萝卜岗”
乐见填平“萝卜坑”

议事厅

脱口秀
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□冯海宁

针对云南省农村信用社

网点招聘要求条件被质疑“萝

卜岗”一事，4月12日，媒体了

解到，该信用社方面表示高度

重视，充分吸纳公众建议进行

调整，已将原公告招聘岗位中

受争议的运动员及身高要求

条件取消，其他事项不变。（4
月13日澎湃新闻）

该信用社此前招聘岗位
信息显示，“还须持有国家二
级及以上运动员证，须通过体
能测试；在篮球或排球或足球
项目上具备较强的专业能力
与竞技水平，擅长篮球或排球
运动”。对此，有人质疑要求
过于苛刻，疑似“萝卜岗”。从
最终取消这些条件和表态看，
疑似“萝卜招聘”。

所谓“萝卜招聘”，是指用
人单位在公开招聘中为特定
关系人量身定制招聘条件或
职位，以实现关系户被录用的
现象。该信用社招聘的是营业
网点员工，却要求具备多项体
育条件，指向性资格限制十分
明显，很难不让人质疑涉嫌“萝
卜招聘”。

该信用社看到质疑，从招
聘要求中取消了相关体育方
面的限制条件，可见其不愿看
到招聘要求与“萝卜招聘”相
似，予以纠正。也就是说，该
信用社发现招聘条件不公，及
时填平了“萝卜坑”，还承诺

“后续将全程接受社会监督，
坚持公开公平公正”。

这种知错就改的态度值
得肯定。众所周知，“萝卜招
聘”违反公平公正原则，甚至
涉嫌“招聘腐败”，既不利于用
人单位吸引人才，也不利于单
位形象。唯有填平招聘中的

“萝卜坑”，才能防止出现“萝
卜招聘”，为求职者提供公平
公正的就业环境。

此前，不少用人单位在招
聘信息中要求具备相应体育
条件，由于岗位工作内容与体
育无关，均被质疑涉嫌“萝卜
招聘”。面对质疑，有的用人
单位“装聋作哑”，有的单位模
糊回应。而上述信用社取消
不合理条件，又表达歉意，还
作出承诺，这种坦荡可抵消此
前要求体育条件带来的质
疑。让人略为遗憾的是，该信
用社对“萝卜岗”一事采取整
改措施，但未作出详细解释。
如果能调查事发原因，追究责
任人责任，无疑更具有警示
性，能赢得更多“印象分”。

□汪昌莲

走出校园，感受春天，

北京、四川、福建、安徽等

地的多所高校已开始探索

放春假。记者梳理发现，与

中小学春假的时间设置相

似，高校春假一般为 2—3

天，与清明或“五一”假期

相连，可形成6—10天的连

休假期。（4 月 13 日《中国
青年报》）

当“春假”从零星试点，
走向多地高校的日程表，当

“去赏花、去恋爱”的口号引
发全网羡慕，我们看到的不
仅是教育制度的创新，更是
对“人”的重新发现。然而，
春假的价值不在于放几天

假，而在于是否真正将选择
权交还给学生。高校放春
假，关键不在“放”，而在“尊
重选择权”：尊重学生自主安
排时间的权利，尊重他们定
义“成长”的权利。

春假的本质，是教育对
“留白”的承认。长期以来，教
育被效率绑架，学生被绩点、
竞赛、实习裹挟。春假的出
现，是一种适时的纠偏。学生
是张弛有度的“完整的人”，而
非单纯的知识容器。北京信
息科技大学推出60余项研学
活动，四川西南航空职业学院
倡导“去恋爱”，这些尝试的可
贵之处，不在于活动本身，而
在于为学生提供了“选项”：你
可以去研学，也可以去恋爱；

可以远行，也可以留校。这种
“可选择性”，正是春假的核心
价值。

尊重选择权，意味着拒
绝“一刀切”。有的学生渴望
远行，在云南小城寻找自我；
有的学生选择留校，用游泳、
扫街、读书重新找回生活的掌
控感；有的学生需要返乡，陪
伴父母填补亲情空白。这些
选择没有高下之分，都是个体
与自我、与世界对话的方式。
若学校强制要求“必须参加研
学”“必须提交实践报告”，春
假便沦为另一种形式的“任务
打卡”，其“松弛感”与“自主
性”荡然无存。

尊重选择权，也意味着
信任学生的成长能力。大学

阶段，学生已具备独立思考
与自我管理的能力。他们需
要的不是“保姆式”安排，而
是“支持型”环境。高校应做
的，不是替学生规划假期，而
是提供资源与保障：开放图
书馆、体育馆，组织自愿参与
的读书会、实践项目，完善安
全预警机制。中国传媒大学
将春假设为“读书周”，不强
制、不考核，却吸引大量学生
主动参与，这正是“信任”带
来的正向激励。

春假的真正意义，不在
于多放几天假，而在于其传
递了一种教育理念：成长没
有标准答案，每个学生都值
得拥有定义自己“春天”的
权利。

□鹰远

近日，在福建省（厦门）

人工智能产业园孵化器国投

智能软二片区，由厦门市人

社局主办的“厦门创业者提

升行动启动仪式暨OPC创业

孵化赋能主题服务活动”正

式启动。本次活动以“就·在

厦门 创享未来”为主题，整

合全年核心创业服务举措，

构建全链条创业服务闭环，

同步发力OPC（一人有限责

任公司）创业生态培育，为厦

门创业者呈上一份贯穿全年

的“创业服务盛宴”。（4月13
日《海峡导报》）

厦门此次启动的创业者

提升行动，无疑是一次对创
业服务的深度革新。长期以
来，不少创业者怀揣金点子，
却在现实中处处碰壁——有
项目却没展示的舞台，有能
力却缺落地的场地，做出了
成绩却得不到认可。这次行
动直击这些痛点，将大赛、培
训、孵化、评选串联成闭环，
让创业者从萌生想法的那一
刻起，就能沿着清晰的路径
稳步前行。

大赛为创业者提供了崭
露头角的机会，让好项目不再被
埋没；系统的培训则为创业者补
足能力短板，从商业模式设计到
团队管理，全方位提升创业者的
综合素质；孵化基地的入驻解决
了场地难题，让创业者无需再为
办公空间费心；而评选带来的荣
誉，不仅是对创业者努力的肯
定，更是吸引资源、拓展人脉的

金字招牌。这一套组合拳，真正
实现了从“扶上马”到“送一程”
的全周期陪伴。

当前，在人工智能浪潮
下，一人公司这种轻创业模
式正成为创业新趋势。厦门
敏锐捕捉到这一变化，将OPC
创业生态培育作为行动重
点，极具前瞻性。一人公司
规模小、灵活度高，但也面临
着资源匮乏、信息闭塞等问
题。厦门通过引入多样化服
务资源，为OPC量身打造“轻
量、精准、低成本”的支持体
系，无疑为这些单打独斗的
创业者注入了强心剂。

进一步看，厦门此次行
动的另一大亮点，是致力于
打造可持续发展的创业服务
生态圈。超过30场主题活动
贯穿全年，涵盖创业大赛、能力
培训、项目培育等多个领域，

“月月有活动，季季有亮点”，让
创业者始终能获取最新的行业
资讯、对接优质的资源。同时，
厦门还整合了创业担保贷款、
一次性创业补贴等多项扶持政
策，实现“政策+服务”双保障。

这种生态化的服务模
式，就像为创业者打造了一
片“热带雨林”，在这里，不同
阶段、不同领域的创业者都能
找到适合自己的养分。从“有
一个想法”到“有一番事业”，
厦门用实际行动证明，创业不
再是孤军奋战，而是有一群人
在背后默默支持，有一个完善
的体系在保驾护航。

未来，我们有理由期待，
在这片充满活力的创业热土
上，会诞生更多优秀的企业，
涌现更多杰出的创业者，为
厦门的经济发展注入源源不
断的动力。

□徐建辉

4月 12日，中央广播电

视总台《财经调查》栏目曝光

了一条利用人工智能（AI）技

术从事非法“造黄”活动的完

整产业链，揭露了从售卖制作

教程、交易“提示词”到利用

AI应用漏洞生成色情擦边内

容，乃至销售境外涉黄AI聊

天软件等多重非法牟利手

段。（4月13日央视新闻）
人工智能作为新一轮科

技革命的核心驱动力，正以磅
礴之势融入生产生活、赋能社
会发展。然而，少数不法分子
钻技术漏洞、越法律红线，将

AI沦为“造黄”工具，形成集
教程售卖、提示词交易、内容
生成、软件推广于一体的黑色
产业链，既污染网络空间生
态，又败坏社会公序良俗，更
侵害公众合法权益。对此，必
须以零容忍态度全链条整治，
以法治与伦理双轮护航，让人
工智能始终沿着向善向上的
轨道前行。

“技术是中立的，善恶存
乎一心。”AI本身并无原罪，
但其应用必须恪守法律底线
与道德准则。整治AI“造黄”
黑产，不是单一环节的修补，
而需全链条、全方位的系统治
理。平台作为技术服务的提

供者、网络空间的运营者，必
须扛起主体责任，筑牢算法安
全围栏，封堵内容生成漏洞，
强化审核监管力度，决不能给
不法分子留下可乘之机。监管
部门要坚持重拳出击，紧盯产
业链上中下游，从教程售卖、技
术破解到内容传播、软件推广，
一查到底、从严惩处，让违法者
付出沉重代价，形成强大震
慑。同时，要加快完善AI领域
监管规则，明确技术应用边界，
细化伦理规范要求，让AI发展
有章可循、有规可依。

科技创新的终极价值，是
服务社会、造福人民。AI 发
展越快，越要守住初心、把稳

方向；技术应用越广，越要敬
畏法律、尊崇道德。医药、教
育、传媒、工业等领域，AI都
在释放正向效能，唯有摒弃逐
利短视、坚守向善初心，技术
才能真正创造价值。

网络空间不是法外之地，
技术创新更无灰色地带。AI

“造黄”看似是技术滥用的小
问题，实则关乎社会风气、文
明根基与民生福祉。从平台
压实责任到监管重拳出击，从
行业自律自省到公众监督参
与，唯有多方同向发力、协同
共治，才能彻底铲除涉黄黑产
滋生的土壤，让技术回归向善
本质。

技术向善，谁来斩断AI“造黄”产业链？

高校探索放春假，让学生拥有春天“定义权”


