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上市厦企高管年薪知多少？

有人拿了近400万 有人不到10万

经 济

火炬高新区“一站式”平台精准服务
推动医院专利向企业转移

金龙稀土有望上市北京证券交易所
今日起进入新三板创新层，为厦门钨业控股子公司

科华数据一应用案例获评
中国智慧轨道交通优秀应用案例

导报记者 钟榕华

与上述拿到高薪的高管

形成鲜明对比，另一批A股厦

企高管的薪酬可谓“低调”。

日上集团董事长兼总经

理吴子文2025年税前薪酬为

59.18万元，董事吴志良薪酬

为55.24万元，副总经理吴伟

洋薪酬为49.27万元，财务总

监何爱平薪酬为53.15万元。

最低的是集团三位独立董事，

何少平、黄健雄、陆晓倩均为

10 万元（税前）。不过，日上

集团副总经理吴伟源去年的

薪酬达144.2万元，副总经理

海明龙的薪酬113.6万元。

厦门港务的高管薪酬则

呈现“平均化、低波动”的特

征。根据2025年年报数据，

剔除独立董事、监事会主席及

监事后，公司11位董事和高级

管理人员去年的平均薪酬为

72.60 万元，年薪中位数为

72.86万元，其中总经理及非

独立董事胡煜斌薪酬最高为

85.53万元，财务总监何碧茜

薪酬最低为62.17万元，高管

间薪酬差距较小。

从行业与薪酬的关联来

看，细分赛道差异显著。

鼎熔岩、思泰克等深耕高

端制造、智能科技领域的企

业，核心高管薪酬普遍偏高，

这与行业技术壁垒高、人才竞

争激烈、盈利空间较大的特性

密切相关；吉比特作为游戏行

业龙头，凭借轻资产运营、高

盈利的行业优势，不仅高管薪

酬位居前列，更能持续推出高

额分红，形成独特的薪酬与分

红模式。

相比之下，一些传统行业

领域的企业，高管薪酬相对

“低调”，体现了行业盈利模式

稳定、成本控制严格的特点。

值得注意的是，部分上市

厦企的高管薪酬仅为基本年

薪，不包含绩效考核奖金，意

味着若加上绩效奖励，核心高

管的年度总收入将更为可

观。同时，部分企业还在薪酬

方案中明确“绩效薪酬占比不

低于基本薪酬与绩效薪酬总

额的百分之五十”，进一步强

化了薪酬与业绩的绑定。

导报讯（记者 孙春燕）
导报记者昨从厦门市商务局获

悉，近年来，该局会同厦门市财

政局、厦门市工信局成立供应

链协作基金，对产业链供应链

上下游配套达到一定条件的企

业予以优惠利率融资，基金规

模已由最初的50亿元扩容至

400亿元。

据介绍，为服务专精特新

中小企业高质量发展，厦门市

商务局配合在投洽会等重点展

会设立专精特新企业专区，为

企业提供集中展示、品牌推广

平台和载体，充分展现厦门专

精特新企业技术实力与产品优

势。同时，鼓励专精特新中小

企业参加内外贸一体化展会项

目，对符合条件企业的参展展

位费用给予补助，降低企业市

场开拓成本，助力企业精准对

接国内采购商、经销商，拓宽国

内销售渠道、扩大市场覆盖。

自2023年以来，厦门市商务局

已 对 全 球 授 权 展 上 海 站

（LEC）、亚洲运动用品与时尚

展、中国跨境电商交易会等多

个内外贸一体化展会项目给予

展位费补助。

通过一系列创新机制，厦

门专精特新企业展现出强劲动

能 ：户 均 研 发 投 入 占 比 达

13.73%，发明专利数量占比

20.3%，远超全国平均水平；超

九成掌握“卡脖子”、补短板、填

空白的关键技术。

导报讯（记者 陈磊）在

近日举办的第十届中国智慧

轨道交通大会上，科华数据与

厦门地铁建设有限公司、厦门

地铁运营有限公司联合申报

的《厦门翔安机场站地铁用双

向能馈式牵引供电关键技术

研究及智慧节能应用案例》，

荣获“2025年度中国智慧轨道

交通优秀应用案例奖”。

科华数据交通事业部产

品总监杨文泉介绍，该系统采

用模块化分布式技术，配合无

主从并联控制策略，可避免单

点故障导致整机停机。功率

模块支持15分钟内快速更换，

便于日常运维。工业级风道

分离设计，有助于减少导电粉

尘侵入核心器件。

在性能方面，该系统搭载

三电平变流器技术，列车制动

时可将动能转化为电能回馈

电网，同时具备无功补偿功

能，综合节能效果可达12%以

上。系统还配备智能监测、智

能管理和智能运维功能，可对

牵引供电设备进行数据分析

和故障预警。

导报讯（记者 陈磊）近

日，在厦门火炬科技成果转化

中心“一站式”公共服务平台

的专业服务下，福建医科大学

附属第二医院一项“危重症昏

迷患者多功能患服”专利，成

功转移至火炬生物医药孵化

器在孵企业——厦门颐泽医

疗科技有限公司。

转化过程中，平台主动组

建技术经理人团队，提供覆盖

知识产权分析、法律支持、市场

研判的全程服务。前期，团队

深入福医大附二院开展技术调

研，依托“火炬成果转化大模型”

对高价值专利进行识别，并与

颐泽医疗的技术需求完成匹

配。随后，团队围绕该专利开

展态势与市场前景分析，评估

其技术成熟度及商业化潜力。

在转让谈判环节，平台协助双

方就专利估值、支付方式等核

心条款进行多轮沟通，最终促

成共识。此外，平台还为双方

规划了成果转化路径，明确产

品开发与临床应用方向，并配

套提供相关政策指导。

此次合作不仅为临床护

理难题找到了市场化解决方

案，也再次凸显了平台在打通

成果转化“最后一公里”中的

关键作用。

导报讯（记者 吴强）厦

门钨业(600549)昨日发布公

告，公司控股子公司福建省金

龙稀土股份有限公司（以下简

称“金龙稀土”）为全国中小企

业股份转让系统挂牌企业（证

券简称：金龙稀土，证券代码：

874673），4月16日,全国中小

企业股份转让系统有限责任公

司在全国中小企业股份转让系

统官网上发布了《关于发布

2026年首批创新层进层决定

的公告》。根据公布的2026年

首批创新层进层挂牌公司正式

名单，金龙稀土满足《全国中小

企业股份转让系统分层管理办

法》第七条第三项规定的创新

层进入条件，按照市场层级调

整程序，自2026年 4月 17日

起进入创新层。

从基础层进入创新层,意

味着金龙稀土通过北京证券交

易所发行上市审核和中国证监

会注册后，可申报公开发行股

票并在北京证券交易所上市。

公开信息显示，今年 1 月 26

日，金龙稀土已向福建证监局

报送北交所上市辅导备案申请

材料。1月29日，福建证监局

受理该申请，金龙稀土进入辅

导阶段，辅导机构为华泰联合。

创新层是全国中小企业股

份转让系统（新三板）设置的市

场层级之一，与基础层共同构

成差异化的市场结构，主要服

务于符合条件的挂牌公司。该

层级通过净利润、营收复合增

长率或市值等指标筛选企业，

并对公司治理、信息披露规范

及投资者数量提出准入要求。

北京证券交易所作为服务

创新型中小企业主阵地，其上

市公司主要来源于创新层，创

新层是挂牌公司申报在北京证

券交易所上市的前提条件，根

据相关规则，挂牌公司须进入

创新层后方可申报公开发行股

票并在北交所上市。

从最初的50亿元增加至400亿元

厦门供应链协作基金规模大扩容

随着2025年年报披露渐入
尾声，厦门上市公司高管的年度
薪酬也逐渐浮出水面。有人年薪
逼近400万元，有人年薪不足10
万元。这些不只是简单几个数
字，更折射出企业发展的冷暖与
行业赛道的差异。当然，对于普
通人来说，可能还有几分好奇：上
市厦企高管到底能拿多少钱？

在已披露2025年年报的

A股厦企中，一批优质企业的

高管凭借亮眼的业绩表现，收

获了丰厚的薪酬回报。

鼎熔岩2025年年报显示，

该公司董事长韩萤焕的税前年

薪为392万元，位居上市厦企

高管薪酬前列。该公司董事、

总经理兼董事会秘书韩文浩紧

随其后，税前年薪达170万元。

吉宏股份的核心高管薪酬

同样引人注目。根据公司

2025年年报数据，董事长庄浩

薪酬为237.8万元，总经理张和

平薪酬为198万元，副总经理

庄澍薪酬达190万元。

还有思泰克，2025年该公

司交出一份亮眼的成绩单，实

现营业收入4.81亿元，同比增

长38.08%，归母净利润1.12亿

元，同比大增44.56%，经营效

率显著优化。与之匹配的是，

思泰克董事长陈志忠薪酬118

万元，总经理姚征远119万元，

副总经理张健123万元。

作为厦门游戏行业龙头，

吉比特的高管薪酬与高额分红

形成“双亮点”，成为厦企高薪

阵 营 中 极 具 特 色 的 代 表 。

2025年年报显示，吉比特副总

经理、财务总监及非独立董事

林佳金以356万元的薪酬位居

首位，董事长兼总经理卢竑岩

薪酬为343万元，副总经理、董

事会秘书梁丽莉的薪酬249万

元，此外三位独立董事的津贴

分别为24万元。

吉比特除了高管年薪高，企

业的业绩和分红同样亮眼——

2025年该公司实现营业收入

62.05亿元，同比增长67.89%；

归母净利润17.94亿元，同比大

幅增长89.82%。2025年全年，

吉比特累计实施三次分红，合

计分红超14.06亿元，占当年归

母净利润的78.41%。该公司最

新的年度分红方案是拟每10股

派70元（含税）。

天壤之别 传统行业薪酬相对“低调”


