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厦门农村商业银行股份有限公司
关于换发《中华人民共和国

金融许可证》的公告
下列机构经中国银行业监督管理委

员会厦门监管局批准设立，因搬迁换址，
换发《中华人民共和国金融许可证》，现
予以公告。
厦门农村商业银行股份有限公司蔡塘支行
机构编码：B1345S235020035
许可证流水号：01151864
业务范围：在厦门农村商业银行股份有
限公司授权范围内开展业务。
批准成立日期：2006年05月08日
住所：厦门市湖里区金盛路630号101室
邮政编码：361016
电话：0592-5965373
发证机关：国家金融监督管理总局厦门
监管局
发证日期：2026年4月29日
以上信息可在国家金融监督管理总局网
站上（www.nfra.gov.cn）查询。

声 明
本人朱伟平（身份证号：362322**
******7512），系厦门贵现建筑工程
有限公司（统一社会信用代码：9135
0200MA33C07C3E）挂名法定代表
人及股东，未出资、未参与经营、未获取
任何收益。现郑重声明：辞去法定代表
人职务、退出股东身份，公司一切债权
债务及后续法律责任均与本人无关。

声明人：朱伟平

公 告
厦门市思明区孔雀林教育咨询服
务部：本委已立案受理申请人王海
燕、田瑜、黄艺梅、蔡南晖、林俊芳、
郝儒鑫、林美丽等7人对你司的劳
动争议案，已审理终结。因本委通
过其他方式无法送达，现依法向你
司公告送达“厦思劳人仲案字
[2026]第450号、厦思劳人仲案字
[2026]第451号、厦思劳人仲案字
[2026]第452号、厦思劳人仲案字
[2026]第453号、厦思劳人仲案字
[2026]第454号、厦思劳人仲案字
[2026]第455号、厦思劳人仲案字
[2026]第 456号《裁决书》”，限你
司自公告发布之日起三十日内到
本委（厦门市思明区莲前西路859
号莲前街道办事处二楼）领取裁决
书，逾期即视为送达。
厦门市思明区劳动人事争议仲裁

委员会
2026年5月6日

公 告
厦门云鼎未来科技有限责任公司：
本委已立案受理申请人孔祥祎与
你司的劳动争议案件，现已审理终
结。因你司通过其他方式无法送
达，现依法向你司公告送达本委作
出的厦集劳人仲案字〔2025〕第
3433号案件的《裁决书》。限你司
自本公告发布之日起三十日内到
本委（厦门市集美区诚毅大街1号
1楼）领取上述仲裁文书，逾期即
视为送达。
厦门市集美区劳动人事争议仲裁

委员会

声 明
本人沈爱权于2001年8月8

日向沈聪生购买坐落在诏安县文
峰街文峰南路168号的房产，房产
证已过户到本人名下，《房屋所有
权证》证号：诏安房权证 南K私字
第01000316 号。本人拟向诏安
县不动产登记中心申请上述房产
土地使用权的转移登记，现因原产
权人沈聪生无法到现场签字确认，
本人欲申请办理《不动产权证书》，
相关利害关系人如有异议，请即日
起十五个工作日内到诏安县行政
服务中心不动产登记窗口提出异
议主张，逾期本人将向诏安县不动
产登记机关申请办理不动产登记。

声明人：沈爱权
2026年5月5日

注销清算公告
根据《社会团体登记管理条例》及
章程的有关规定，德化县泉裕乒乓
球俱乐部(统一社会信用代码:
52350526MJC35255X3)于 2026
年4月30日召开理事会会议，会
议决定本单位注销，并于同日成立
清算组。为维护债权人的合法权
益，请债权人自本公告发布之日起
45日内向清算组申报债权,逾期
不报视为自动放弃权利。特此公
告。联系人:陈先生，联系电话:
15059538813。

德化县泉裕乒乓球俱乐部
2026年4月30日

解除劳动合同公告
现有员工林彬，身份证号：

3501211997****0779，因多次严
重违反规章制度，情节严重。根据
公司相关管理规定及劳动合同约
定，福建朝晖信息科技有限公司自
2026年5月1日起，正式解除与林
彬的劳动合同，请于15个工作日
内回单位交接工作，未及时交接工
作必须承担一切法律责任，特此公
告！

福建朝晖信息科技有限公司
2026年05月06日

投资有风险，入市需谨慎
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法官说法

“临时工”败了，“月休4天”也败了
两起劳动争议判例，提醒企业审慎界定用工关系

案例一 主播被公司当成临时工，维权获赔8万

社 会

导报记者 陈捷 曾艺轩
通讯员 海法

因集美区浔江北路道路拆除工
程建设需要，为确保道路交通安全、
畅通，依据《中华人民共和国道路交
通安全法》第三十九条规定，决定调
整集美区浔江北路部分路段交通组
织，具体事项通告如下：

2026年5月9日0时起，集美区
浔江北路(海凤南路口至海凤路口
段)封闭，禁止车辆和行人通行，请
车辆和行人绕行海凤南路、浔江北

二路、红林路及海凤路等周边道路。
届时，请广大驾驶人自觉遵守，

合理选择出行道路，按道路交通标志
标线指示通行，服从现场民警和管理
人员的指挥和疏导，违者将依据相关
法律法规予以处罚。

特此通告。

厦门市公安局交通管理支队
2026年4月30日

厦门市公安局交通管理支队关于调整集美区
浔江北路部分路段交通组织的通告

厦公交警通〔2026〕34号

因同安区集隆路提升改造工程建
设需要，为确保施工期间道路交通安
全、畅通，依据《中华人民共和国道路交
通安全法》第三十九条规定，决定对同
安区集隆路部分路段施工期间采取道
路交通限行措施，具体事项通告如下：

一、2026年 5月 10日 0时至8月
30日24时，同安区集隆路(同宏南路口
至后宅路口段)封闭施工，禁止机动车
通行，受限机动车请绕行同宏南路、集
兴路、后宅路及赤坪路等周边道路。

二、2026年5月10日0时至2027
年10月10日24时，同安区集隆路(四

口圳路口至同集路口段)封闭施工，禁止
机动车通行，受限机动车请绕行四口圳
路、赤坪路、四口圳二路、苏颂大道及同
集路等周边道路。

届时，请过往车辆和行人合理选择
出行方式，按照现场道路交通信号指示
通行，服从现场民警和管理人员的指挥
和疏导。我支队将根据施工进度，适时
调整相关道路交通限行措施。

特此通告。

厦门市公安局交通管理支队
2026年4月30日

厦门市公安局交通管理支队关于同安区集隆路部分
路段施工期间采取道路交通限行措施的通告

厦公交警通〔2026〕35号

2024 年 4 月，小丽（化

名）入职厦门一家商贸公司

担任主播，双方未签订书面

劳动合同。小丽按公司排班

直播，单场直播2至5小时，

同时需参与复盘会议、在岗

待命，公司按月发放底薪1.5

万元加提成的薪资。

后续双方因降薪调岗

产生纠纷，公司停止为小丽

排班。2025年1月，小丽以

公司未提供劳动条件、未缴

社保为由，寄出被迫解除劳

动关系通知书并申请劳动

仲裁。

庭审中，该公司主张双

方为非全日制“临时工”用工

关系，无需签合同、无需支付

经济补偿。

法院审理认定，小丽单

日、单周工作时长均超出非

全日制用工法定标准，且需

接受公司统一管理、在岗待

命、参与会议，具备人格与组

织从属性。同时，公司按月

发薪，不符合非全日制用工

15日结算的规定，双方构成

全日制用工关系。

法院指出，公司未经协

商擅自降薪调岗、停排工作，

属于未按约定提供劳动条

件。依据《劳动合同法》相关

规定，小丽有权解除劳动关

系，公司应支付经济补偿。

法院最终作出一审判

决，确认双方存在劳动关

系，判令公司支付未签劳动

合同二倍工资差额、经济补

偿金、加班费等共计8万余

元，并为小丽办理社保登

记。公司上诉后，二审法院

维持原判。

导报讯（记者 王
龙祥 通讯员 郭智勇）
酒后驾驶营运机动车

被查，大货车司机把自

己的“饭碗”砸了。

4月29日 9时许，

漳州龙海交警在省道

219 线龙海区浮宫镇

路段执勤时，查获一部

车牌为闽 ED2××7

的重型半挂牵引车驾

驶 员 涉 嫌 饮 酒 后 驾

车。经鉴定，货车驾驶

员何某伟血液酒精含

量 为 172mg/100ml，

属 于 醉 酒 驾 驶 机 动

车。经过进一步查询，

何 某 伟 驾 驶 的 闽

ED2××7重型半挂牵

引车使用性质为货运，

属醉酒后驾驶营运机

动车。根据相关法律

规定，驾驶人何某伟被

依法吊销机动车驾驶

证，追究刑事责任，且

10年内不得重新取得

机动车驾驶证。

主播被雪藏后离职，公司却翻脸称“你只是临时工”，她该如何维权？
前台员工维权讨薪，节假日加班费还能要回来吗？近日，海沧区法院发布
两起劳动争议案例，以案释法，厘清用工法律边界，为企业合规用工、劳动
者依法维权提供借鉴。

龙海这名司机
砸了自己“饭碗”

2024 年 1 月，小谈（化

名）入职厦门一家汽车服务

公司任前台，双方未签订书

面劳动合同。公司规定月休

4天，每日8时至18时30分

在岗、中午无休，工资由公司

股东个人账户按月发放。

2025年3月3日，小谈以

公司未足额发薪、擅自降薪

为由解除劳动关系并申请仲

裁，主张补发工资、加班费、

未签合同二倍工资及经济补

偿等。

该公司辩称，月休4天为

双方约定，小谈负责考勤且

从未对加班提出异议，节假

日上班不属于加班。

法院查明，公司实行标

准工时制，未获批特殊工

时。2024年3月至2025年2

月，小谈休息日加班56天、法

定节假日加班6天，公司无法

证明薪资已包含加班费，且

存在克扣工资行为，小谈解

除劳动关系合法有据。

法院一审判决确认双方

劳动关系于2025年3月3日

解除，判令公司支付小谈各

类款项共计8万余元。公司

上诉后，二审法院调解结案。

案例二“月休4天”，就不用付加班费了吗？

法官说，用工超一个月未签书面

劳动合同，企业需支付二倍工资。劳

动者享有带薪休假和法定加班获酬

权，用人单位不得克扣工资、拒付加班费。

劳动者维权时，应妥善留存考勤、

加班通知、工资凭证等证据维权。用

人单位需规范劳动合同管理、用工流

程，杜绝违规用工，规避法律风险。

这种情形，企业需付二倍工资

法官说，主播新业态用工争议

核心，在于用工性质的认定。非全

日制用工以工作时长、薪资结算周

期为核心判定标准，可免签书面合

同、无经济补偿。

对于实际用工符合全日制标准

的劳动者，企业不得以“临时工”“兼

职”名义规避用工责任。新业态用

工不存在法外空间，劳动者依法维

护自身合法权益，应留存排班表、工

作记录、工资凭证等证据。

法官说法

厘清新业态用工认定标准

导报讯（记者 王龙祥 通讯
员 洪顺珠 洪艺君 颜丽月）为让

孩子获得更好的教育条件，一些父

母费尽心思，甚至不惜伪造户口

本。近日，经漳州市龙海区人民检

察院提起公诉，被告人巩某、杨某

因犯伪造、买卖国家机关证件罪和

伪造公司印章罪，分别被判处拘役

6个月，并处罚金7000元。

2022年8月，被告人巩某通过

房产中介杨某（另案被告人）购买

漳州开发区某小区套房，随后将其

女儿落户在该处。2023年6月，巩

某想为女儿办理转学至漳州开发

区就读小学，但因落户年限不足，

便委托杨某在网上购买了一本假

户口本，以及伪造的商品房买卖合

同和网签备案证明书。后公安机

关在查办假证系列案件中发现线

索。巩某、杨某主动投案，并如实

供述罪行。

检察官认为，巩某、杨某违反国

家法律规定，非法伪造、买卖国家机

关证件二份和公司印章一枚，应以

伪造、买卖国家机关证件罪和伪造

公司印章罪追究刑事责任。案发

后，二人主动投案、如实供述，系自

首，依法可从轻处罚。

伪造户口本办转学 漳州一家长被判刑

导报讯（记者 王龙祥）地面

上，数根电缆裸露着，有的连接处绝

缘胶带已经破损，非常危险。近日，

一位热心读者向导报记者反映，在

漳州台商投资区角美镇翁角路石厝

村路口处，有段被“遗忘”的电缆。

据这位读者提供的现场图片显

示，电缆在翁角路石厝村段的绿化

带上。电缆分成两段，中间的连接

部分用绝缘胶带缠绕着，有的绝缘

胶带已经破损。

在电缆旁的空地上，还有几根

插入地下的钢筋。这些电缆难道

是路灯或者是配电箱被移走后“遗

落”的？

导报记者赶紧就此事向台商

投资区建设局反映。很快，该局相

关负责人回复称，已经安排工作人

员前往现场处理了。该负责人表

示，这条线没有电，之前有一个配

电柜，电力部门拆除后没有把线一

并处理，目前已妥善处理。

绿化带上一段被“遗忘”的电缆
台商投资区建设局：已妥善处理

醉酒驾驶营运机动车


